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Inleiding 

Dit reglement is een nadere uitwerking van de statuten. Het reglement is geënt op 
het model huishoudelijk reglement van de Nederlandse Onderwater Bond (afgekort 
NOB) en is mede gebaseerd op de uitgangspunten “Vinzwemvereniging Waves” en 
volgt de bestaande praktijk binnen de vereniging zo goed mogelijk. 

1. Leden 

Artikel 1  

1) De vereniging bestaat uit: 
a) Pupillen (6-10 jaar) 
b) Junioren (10 -15 jaar) 
c) Jeugd (15 – 18 jaar) 
d) Senioren(18+ jaar) 

2) Leden zijn natuurlijke personen die conform de statuten zijn toegelaten tot het 
lidmaatschap. 

3) De vereniging kent de volgende categorieën leden:  
a) Lidmaatschap “Leden Basis”: geeft het recht om maximaal eenmaal per week 

te trainen 
b) Lidmaatschap “Leden basis +”: geeft het recht om maximaal twee keer per 

week te trainen 
4) Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, geboortedata, adressen en 

elektronische adressen en andere relevante gegevens van alle leden zijn 
opgenomen volgens de richtlijnen van AVG (Zie ook “Privacy en AVG Verklaring 
Vinzwemvereniging Waves”). 

5) Van deze leden wordt verwacht dat ze de statuten, reglementen en besluiten van 
organen van de vereniging naleven en dat ze zich jegens elkaar en de vereniging 
gedragen naar hetgeen door redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd en de 
belangen van de vereniging niet te schaden. 

6) De leden zijn tevens gehouden de statuten en reglementen van de NOB, de 
besluiten van een orgaan van de NOB, alsmede de van toepassing verklaarde 
wedstrijdbepalingen na te leven. 

7) De leden zijn tevens gehouden de gedragscode sport van het NOCNSF voor 
sporters en waar van toepassing voor bestuurders, 
scheidsrechters/officials/juryleden, trainers en coaches en ouders na te leven.  

8) Aanmelding, wijziging en opzegging van het lidmaatschap dienen via het daartoe 
[vinzwemverenigingwaves@gmail.com] te worden gedaan. 
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2. Contributie 

Artikel 2  

1) De contributieregeling is opgebouwd uit twee delen: 
a) Contributie “Vinzwemvereniging Waves”; deze kent de volgende 2 tarieven: 

i) Lidmaatschap 
ii) Lidmaatschap plus 

b) Contributie NOB; deze kent de volgende tarieven: 
i) voor leden van 18 jaar en ouder 
ii) voor de leden die op 1 januari jonger zijn dan 18 jaar 

2) De hoogte van de contributie wordt jaarlijks op de algemene ledenvergadering 
vastgesteld. 

3) De berekening en betaling van de contributie: 
a) De contributie voor “Vinzwemvereniging Waves” voor lidmaatschap en 

lidmaatschap plus wordt: 
i) Per maand berekend en geïnd. 

b) De contributie voor de NOB wordt: 
i) Per jaar berekend en geïnd. 
ii) Het eerste jaar wordt de contributie naar rato berekend. 

4) Contributie is in principe bij vooraf betaling verschuldigd, maar kan om praktische 
redenen later worden geïnd. 

5) Opzegging dient te gebeuren tenminste 4 weken voor afloop van de huidige 
berekeningsperiode (maand). 
a) Contributie over de lopende berekeningsperiode blijft verschuldigd bij 

beëindiging van het lidmaatschap. 
6) De contributie dient vooraf voldaan te worden. Het bestuur kan hier een 

uitzonderingen op maken. 
a) Als de contributie betaling niet slaagt zal alsnog een verzoek om op andere 

wijze te betalen worden verzonden. 
7) De contributie dient binnen 14 dagen na een verzoek daartoe te worden voldaan. 

a) Indien niet tijdig betaald is volgt een eerste schriftelijke aanmaning met een 
nieuwe betalingstermijn van 14 dagen.  

b) Indien nog steeds niet betaald is volgt een tweede schriftelijke aanmaning met 
een betalingstermijn van wederom 14 dagen. 

c) Het bestuur kan het lidmaatschap met onmiddellijke ingang namens de 
vereniging opzeggen als binnen 14 dagen na deze twee aanmaningen niet 
aan alle geldelijke verplichtingen is voldaan. En zal via een incassobureau 
geïnd worden. 

8) In uitzonderlijke gevallen kan het bestuur (een deel van) de contributie 
kwijtschelden. 

9) Contributie kan door een lid voor maximaal 3 maanden stil gelegd worden in 
overleg met de penningmeester. Na de drie maanden zal de penningmeester 
contact met het lid opnemen over wat de voortgang wordt. Wanneer na de drie 
maanden de contributie niet hervat wordt dan is er geen garantie meer dat je als 
lid nog kan aansluiten.  
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3. Orde 

Artikel 3  

1) Tijdens door de vereniging georganiseerde of vanuit de vereniging bezochte 
activiteiten dienen leden zich: 
a) te onthouden van gedragingen die henzelf of anderen in gevaar brengen.  
b) te onthouden van gedragingen die anderen onnodige hinder opleveren. 
c) te houden aan redelijke aanwijzingen van zwembadpersoneel, trainers en 

bestuursleden. 
2) Indien iemand naar de mening van trainer of bestuurslid zich niet houdt aan 

genoemde onder lid 1, dan kan de trainer of het bestuurslid, betrokkene de 
toegang tot de rest van de activiteit ontzeggen. 

3) In het algemeen zal strafbaar zijn 
a) zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wet, dan wel met de 

statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging, of 
waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad. 

b) tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de 
wedstrijdbepalingen, alsmede met de statuten, reglementen en/of besluiten 
van organen van de sportbond of waardoor de belangen van de sportbond, 
dan wel van de onderwatersport in het algemeen worden geschaad. 

4) Daargelaten de bevoegdheid van de sportbond om overtredingen, als bedoeld in 
het eerste lid, onder b. te bestraffen, is het bestuur bevoegd om overtredingen te 
bestraffen. 

5) In geval van een overtreding, als bedoeld in het eerste lid onder a. kunnen de 
volgende straffen worden opgelegd: 

a) berisping 
b) ontzegging van de toegang tot trainingen gedurende maximaal twee weken 
c) schorsing voor de duur van maximaal één jaar 
d) ontzetting uit het lidmaatschap 

6) Tegen een door de vereniging opgelegde schorsing of ontzetting uit het 
lidmaatschap kan de betrokkene in beroep gaan zoals bepaald in de statuten. 
a) Tegen de overige door het bestuur van de vereniging opgelegde straffen staat 

geen beroep open. 
b) Beroep kan worden ingesteld door het bestuur schriftelijk te verzoeken een 

algemene vergadering bijeen te roepen om over het beroep te beslissen. 
c) Het bestuur zal uiterlijk binnen een half jaar een algemene vergadering 

bijeenroepen om het beroep te behandelen. 
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4. Veiligheid 

Artikel 4  

1) Personen mogen alleen deelnemen aan door de vereniging georganiseerde of 
vanuit de vereniging bezochte activiteiten in het water als zij over afdoende 
zwemvaardigheden en medische conditie beschikken om zichzelf en anderen niet 
in gevaar te brengen of onredelijke hinder op te leveren, zulks ter beoordeling van 
de trainer of het bestuur. 
a) Bij inschrijving als lid wordt gevraagd naar de medische conditie. 
b) Leden dienen relevante veranderingen in hun medische conditie aan het 

bestuur te melden. 
2) Leden die deelnemen aan trainingen en/of wedstrijden moeten zich volgens de 

reglementen van de NOB te laten keuren: 
a) Vinzwemmers die met perslucht willen zwemmen is dus een ingangskeuring 

verplicht (sportmedisch). 
b) Voor alle andere vinzwemmers is het advies dat het verstandig is om te 

keuren (sportmedisch).  
c) Vinzwemmers die aan buitenlandse wedstrijden meedoen wordt geadviseerd  

om de daar geldende regels goed na te gaan. 
d) Bij deelname aan de NK stelt de “NOB Vinzwemcommissie” te voldoen aan de 

CMAS regels. 
e) Leden dienen informatie uit de (sportmedische) keuring die relevant is voor 

hun eigen of andermans veiligheid met het bestuur te delen. 
3) Bij trainingen en andere activiteiten in het water dient ten alle tijden ten minste 

een trainer toezicht te houden. Ook dient tenminste één persoon aanwezig te zijn 
die over een geldig EHBO diploma en één persoon met een geldig reddend 
zwemmen zwembaden diploma beschikt. 
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5. Rechten Leden 

Artikel 5  

1) “Leden basis” en “leden basis +” hebben recht deel te nemen aan de trainingen: 
a) “Leden basis” mogen maximaal een keer per week deelnemen aan een 

training. 
b) “Leden basis +” kunnen twee maal per week deelnemen aan een training 

i) Het bestuur kan hier beperkingen aan stellen in geval van beperkte 
trainingscapaciteit. 

2) Het tijdstip waarop leden aan trainingen deel kunnen nemen wordt vooraf in 
overleg bepaald; echter: 
a) Bepaalde trainingstijden kunnen enkel voor bepaalde doelgroepen worden 

opengesteld door het bestuur. 
b) In geval van beperkte trainingscapaciteit kan het bestuur de trainingstijden 

vaststellen. 
c) “Leden basis” die verhinderd zijn op hun vaste trainingsdag dinsdag kunnen 

deze niet inhalen op een andere training dag. 
d) “Leden basis” die hun training missen op vrijdag een (1) maal per maand 

doordat Sportfondsen dan discozwemmen organiseert mogen ervoor kiezen 
om deze training de dinsdag voor of na de uitvallende vrijdag in te halen in 
overleg met de trainer. 

3) “Leden basis” en “leden basis + “ kunnen deelnemen aan activiteiten anders dan 
trainingen; echter 
a) Bepaalde activiteiten kunnen enkel voor bepaalde doelgroepen worden 

opengesteld. 
b) Voor bepaalde activiteiten kan een extra bijdrage verschuldigd zijn. 
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6. Vergoedingen 

Artikel 6  

1) Leden en anderen die op verzoek van het bestuur redelijke onkosten hebben 
gemaakt ten behoeve van de vereniging vergoeden zullen deze uiterlijk binnen 4 
weken vergoed krijgen na verstrekken van (een kopie van) betalingsbewijzen aan 
de penningmeester. 
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7. Vrijwilligers en Trainers 

Artikel 7  

1) Vrijwilligers bij “Vinzwemvereniging Waves” moeten in de volgende gevallen 
beschikken over een Verklaring Omtrent Gedrag van niet ouder dan drie jaar 
waaruit blijkt dat er geen bezwaren zijn voor: 
a) bestuursleden, trainers en anderen die met minderjarigen omgaan binnen de 

vereniging voor het doel “Belast zijn met de zorg voor minderjarigen”. 
b) bestuursleden voor het doel “Personen die vanuit hun functie mensen en/of 

een organisatie (of een deel daarvan) aansturen”. 
c) bestuursleden en anderen die met waarde zaken omgaan voor het doel “Met 

contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren omgaan”. 
2) Het bestuur draagt zorg voor het initiëren van de aanvragen van de Verklaringen 

Omtrent Gedrag. 
3) De vrijwilliger draagt er zorg voor dat het origineel of een door een bevoegd 

persoon gewaarmerkte kopie in het bezit van het bestuur wordt gesteld. 
4) Als het bestuur niet in het bezit is van een (gewaarmerkte kopie) van een 

Verklaring Omtrent Gezag als genoemd in lid 1) dan mag de vrijwilliger niet actief 
zijn op genoemde vlakken. 
a) Het bestuur kan hier incidenteel een uitzondering op maken indien: 

i) Zij er redelijkerwijs vanuit kan gaan dat de desbetreffende vrijwilliger een 
Verklaring Omtrent Gedrag waaruit blijkt dat er geen bezwaren zijn niet 
geweigerd zou worden. 

ii) De desbetreffende vrijwilliger steeds onder direct toezicht van een andere 
vrijwilliger, die wel aan de voorwaarden voldoet, actief is op genoemde 
vlakken. 

5) Trainers (vrijwilligers) moeten beschikken over: 
a) Een geldig EHBO diploma en / of 
b) Een geldig diploma Reddend Zwemmen 
c) Algemene trainersvaardigheden (Bijvoorbeeld verkregen via het interne-

trainingsprogramma.) 
6) Trainers (vrijwilligers) worden door de vereniging gefaciliteerd om het EHBO en / 

of reddend zwemmen diploma te behalen en geldig te houden. 
7) Trainers worden door het bestuur aangewezen.  

a) Het bestuur kan daarbij uitzonderingen maken op de competentie eisen, 
indien een trainer niet in staat is aan bepaalde eisen te voldoen. 
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8. Bestuur 

Artikel 8  

1) Het bestuur wijst in overeenstemming met de statuten uit zijn midden een 
voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan.  
a) Een bestuurslid kan meer dan een functie bekleden.  
b) De functies voorzitter, secretaris en penningmeester moeten echter over 

tenminste twee personen worden verdeeld aangezien slechts twee personen 
gezamenlijk de vereniging kunnen vertegenwoordigen 

2) Het bestuur verdeelt onderling de taken en verantwoordelijkheden. 
a) Deze verdeling wordt in de notulen van de desbetreffende 

bestuursvergadering vastgelegd. 
3) Besluitvorming gebeurt bij gewone meerderheid, als de stemmen staken geeft de 

stem van de voorzitter de doorslag, behalve in de gevallen waar de statuten een 
andere meerderheid voorschrijven. 

4) Door het bestuur wordt een rooster van aftreden gemaakt, waarbij erop wordt 
toegezien dat steeds voldoende ingewerkte bestuursleden deel uitmaken van het 
bestuur. 

5) Het bestuur streeft ernaar om eens per twee (2) maanden  en minimaal zes (6) 
keer per jaar te vergaderen. De voorzitter of ten minste twee bestuursleden 
kunnen tot een extra vergadering besluiten. 

6) De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen en alle bijeenkomsten waarvoor 
geen leider is aangewezen. Bij zijn/haar afwezigheid vervangt een van de andere 
bestuursleden hem/haar.  

7) De voorzitter stelt samen met de secretaris de agenda voor de 
bestuursvergadering vast. Van bestuursvergaderingen worden notulen gemaakt 
die tenminste de besluiten bevatten en op dezelfde of een volgende 
bestuursvergadering worden vastgesteld. 

8) In geval van spoed kan de voorzitter samen met de secretaris of de 
penningmeester of de secretaris samen met de penningmeester buiten de 
vergadering om een besluit nemen. 
a) Dergelijke besluiten worden uiterlijk op de eerstvolgende vergadering van het 

bestuur gerapporteerd. 

9. Communicatie 

Artikel 9  

1) Schriftelijke communicatie met het bestuur kan elektronisch via mail 
[vinzwemverenigingwaves@gmail.com]. 

10. Wijziging Reglement 

Artikel 10  

1) Wijzigingen in dit reglement worden vastgesteld door de algemene 
ledenvergadering met een gewone meerderheid van stemmen.  
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11. Slot 

Artikel 11  

1) In alle gevallen waarin de wet, de statuten of dit reglement niet voorzien, beslist 
het bestuur.  

Leden kunnen over dergelijke besluiten altijd overleg plegen met het bestuur 
Conform de statuten kunnen leden een algemene ledenvergadering bijeenroepen als 
ze een dergelijk besluit met andere leden. 
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Reglement Wijziging 

Versie Datum Wijziging 

0.1 05-04-2021 Nieuw 

0.2 15-11-2021 Artikel 1.4: aangevuld met (Zie ook “Privacy en AVG 
Verklaring Vinzwemvereniging Waves”). 

Artikel 2.7: 7 dagen veranderd in 14 dagen (gelijk aan 
informatie op factuur). 

Artikel 5.2: aangevuld met c) Leden basis die verhinderd 
zijn op hun vaste trainingsdag dinsdag kunnen 
deze niet inhalen op een andere training dag. 
d) Leden basis die hun training missen op 
vrijdag een (1) maal per maand doordat LACO 
dan discozwemmen organiseert mogen ervoor 
kiezen om deze training de dinsdag voor of na 
de uitvallende vrijdag in te halen in overleg met 
de trainer. 

1.0 03-05-2022 Artikel 2.3: a) “per kwartaal geïnd indien per 
(automatische) incasso voldaan” veranderd 
“geïnd”. 

Artikel 4.2: “a)   Deelnemers aan wedstrijden moeten zich 
ten minste jaarlijks laten keuren (sportmedisch). 
b) Deelnemers aan trainingen moeten zich ten 
minste 3-jaarlijks laten keuren. Behalve 
deelnemers die slechts eenmaal per week 
trainen (zij worden aangeraden zich te laten 
keuren, maar het is niet verplicht.)  
c) Leden zijn zelf verantwoordelijk dat zij zich 
laten sportmedische keuren en de vereniging 
houdt dit niet bij. “ veranderd in: 
a) Vinzwemmers die met perslucht willen 
zwemmen is dus een ingangskeuring verplicht 
(sportmedisch). 
b) Voor alle andere vinzwemmers is het advies 
dat het verstandig is om te keuren 
(sportmedisch).  
c) Vinzwemmers die aan buitenlandse 
wedstrijden meedoen wordt geadviseerd  om de 
daar geldende regels goed na te gaan. 

Bij deelname aan de NK stelt de “NOB 
Vinzwemcommissie” te voldoen aan de CMAS 
regels 
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Reglement Wijziging 

2.0 29-12-2024 Contributie Artikel 2: 
Toegevoegd punt 9: 

Contributie kan door een lid voor maximaal 3 maanden 
stil gelegd worden in overleg met de penningmeester. 
Na de drie maanden zal de penningmeester contact 
met het lid opnemen over wat de voortgang wordt. 
Wanneer na de drie maanden de contributie niet hervat 
wordt dan is er geen garantie meer dat je als lid nog 
kan aansluiten.  
 

 
Bestuur Artikel 8: 
Aanpassing punt 5: 

Het bestuur streeft ernaar om eens per twee (2) 
maanden en minimaal zes (6) keer per jaar te 
vergaderen. I.p.v, maandelijks en minimaal 10 keer per 
jaar. 

 

 


